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Sabemos que el mundo actual demanda profesionales altamente capacitados
y versatiles por lo que estamos comprometidos en brindarte una educacion
de calidad que te prepare para los desafios y oportunidades del futuro.

En Educacion Continua de la Universidad Panamericana, encontraras un

entorno de aprendizaje dinamico y estimulante, disenado para adaptarse a las
necesidades de profesionistas, empresas e instituciones transformando su
cultura e impulsando las habilidades profesionales y personales que hoy se
requieren para ser mas competitivo.

iBienvenido a EDUCACION CONTINUA,
donde tus habilidades encuentran su
camino hacia el éxito!
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Nuestra amplia gama de diplomados, programas ejecutivos, cursos y talleres te proporciona-
ran las herramientas necesarias para alcanzar tus metas y superar tus propios limites.

Lineas tematicas

1. Administracion y estrategia

« Strategic Plannig: Construyendo el futuro de tu organizacién
« Roadmap para la Innovacion Basada en datos

« Metodologias agiles: Scrum master

« Administracion Integral de Proyectos

2. Educacion e innovacion

« Storytelling

« Learning Craft: Workshop de Disefio instruccional
« Design Thinking

« Transformacion Digital

3. Etica y humanismo

« Curso Compliance
« Preparacién para la Certificacién en prevencion de lavado
de dinero y financiamiento al terrorismo
« Diplomado en Compliance y gestién de riesgos en las empresa
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 Finanzas para no Financieros
« ESG: Sustainability for businesses
« Analisis y planeacion financiera

« Conversaciones inteligentes: Dialogo persuasivo para un
management influyente
« Dilo simple: Taller de Argumentacion y persuasion
« Personal Branding
» Recursos Humanos: Aliado estratégico para la transformacién organizacional
» Mujer: Liderazgo e influencia
« Inteligencia Emocional para un liderazgo efectivo
« Desarrollo Ejecutivo de Liderazgo

« Direccién de ventas B2B

« Imagen y media training

» Marketing Pharma Digital

« Beyond Digital: Diplomado estratégico en Marketing Digital
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Disefiamos programas de formacion y desarrollo de talento con los que damos solucion a las
necesidades especificas de cada organizacion.

A través de nuestros programas, contribuimos a que nuestros aliados sean un referente en el
mercado y logren:

? Perfeccionar los procesos que ="  Aumentarla productividad
L@ obstaculizan la fluidez dentro de ==  dela organizacion.
la empresa.
g % Potenciar las habilidades de sus xx : Mejorar la competitividad.
colaboradores.

Lineas tematicas

1. Administracion y estrategia

« Administracion de proyectos

« Administracion del riesgo operativo

« Strategic Planning: Construyendo el futuro de tu organizacion

« Planeacion estratégica: Enfoque competencias hard

« Planeacion estratégica: Enfoque competencias soft

 ESC: Sustainability for businesses

« Metodologias agiles: Scrum Master

« Ciberseguridad: Lo esencial para dimensionar y mitigar los riesgos

 Recursos Humanos: Aliado estratégico para la transformacion organizacional
« Strategy Sourcing: Eficiencia y eficacia en compras
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2. Derecho

« Fideicomisos

« Privacidad y proteccion de datos personales
en México

e Introduccion a la prevencion de lavado de
dinero (Auto instructivo en linea)

« Redaccion con enfoque juridico (Version
espafiol 0 inglés)

3. Educacion e Innovacion

« Storytelling

« Presentaciones conversacionales y efectivas

« Gestion de conflictos en el aula

e Learning Craft: Disefo instruccional

e Design Thinking

« Redaccion de documentos oficiales

e Train the trainers

« Roadmap para la Innovacién Basada en datos

« Transformacion e impulso docente

« Impulsando la efectividad del aprendizaje remoto

4. Etica y humanismo

« Compliance

* Igualdad de género

e Inclusion laboral

« Etica en los negocios

« Valor compartido y ética: Sentido
humano en la gestion del negocio

5. Finanzas e Inversiones

 Finanzas para no Financieros

 Finanzas personales

« Planeacion financiera

* Financial Performance for lawyers: Basic or advance
« Diplomado en Analisis y planeacién financiera



e Leader as a coach

« Curso en linea y auto instructivo sobre trabajo en equipo

« Curso en linea y auto instructivo sobre toma de decisiones

« Manejo de conflictos

« Gestion del tiempo

« Trabajo en equipo

« Accountability

o Cultura de retroalimentacién empresarial

« Dilo simple: Taller de argumentacion y persuasion

« Inteligencia Emocional para un liderazgo efectivo

« Didlogo asertivo: Entrenamiento persuasivo para un management influyente
 Team building

« Experiencias inmersivas: Diversas actividades formativas basadas en experiencias
practicas y reales que promueven la experimentacion, reflexién y el analisis critico de
los conceptos teodricos en situaciones concretas. Por ejemplo: “Trabajo en equipo con
Cook & Share", Experience Masterclass “Armonizando equipos”, Business Gaming
Simulation (MIT/HARVARD)

 Mujer: Liderazgo e influencia

« Desarrollo Ejecutivo para Abogados

« Coaching Ejecutivo

» Mentoring

« Fortalecimiento de competencias administrativas

« Diplomado Desarrollo Ejecutivo de Liderazgo: Leadership mindset

« Diplomado para evolucionar Lideres

 Diplomado en wellness

« Outliers top talent

e Personal branding

« Imagen y media training (Top performers)

» Customer centricity

« Investigacién de mercados

« Workshop de negociacién

« Workshop de ventas consultivas

« Beyond Digital: Marketing Digital Estratégico
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Contamos con experiencias de aprendizaje
en formato de clases magistrales que pode-
mos desarrollar para cada ocasion o
evento, algunas de las mas solicitadas son:

1. Realidad virtual y aumentada
2. Block chain, internet de las cosas

3. Machine learning e inteligencia artifi-
cial

4. Cloud computing, big data
5. Ciberseguridad

6. Libera tu mindset

7.El desarrollo del lider

8. Retos y factores clave para el logro de
conversiones B2B

9. Liderar es persuadir: Convencery
transformar tu entorno.

10. Dialogo, tu super poder: Sé un héroe
de la influencia positiva.

11. Jazz mindset: Creatividad y versatili-
dad para conquistar nuevos retos
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Correo electréonico: mx_educacioncontinua@up.edu.mx

(]  Whastapp: 557940 0982


https://twitter.com/AdmisionesUP
https://www.facebook.com/UniversidadPanamericanaAdmisiones

